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Indledende ord fra forfatteren

Lad det være sagt med det samme: Jeg er håndboldtræner. Som om det kunne komme som en overraskelse for dig … he he… Og det har jeg været, siden jeg som ung mand først i tyverne selv måtte opgive at spille på grund af alvorlige knæproblemer. Problemer, der – hvis jeg spillede videre – ville øge risikoen for slidgigt markant. Stillet over for sådan en besked, var det ikke så svært at indstille min karriere som spiller. Sandt at sige havde jeg alligevel ikke udsigt til at blive landsholdsspiller, så skiftet fra inden for stregerne til udenfor var rimeligt udramatisk. Jeg gik trænervejen. Som så mange andre ved en tilfældighed og lidt i mangel af bedre. Men jeg blev fanget af det og har nu været træner on/off i over 30 år, primært på kvindesiden, fra serie 2 til 2. division på seniorsiden og højeste niveau på ungdomssiden (U17-U19).

Sideløbende med trænergerningen har jeg i løbet af de sidste godt 10 år skrevet seks bøger om håndboldtræning primært med fokus på træningsøvelser. I alt er det blevet til 2.819 øvelser fordelt på 2.344 sider. Bogprojektet startede tilbage i 2007 med en tanke om, eller nærmere i irritation over, at jeg ikke på daværende tidspunkt syntes, at jeg kunne finde litteratur med praktiske øvelser til min håndboldtræning. Masser af teori, ja. Gode kurser fra håndboldforbundet, ja. Men ikke meget, jeg kunne relatere til hjemme i hallen, når teori skulle omsættes til praktik. En god ven og trænerkollega sagde til mig, at så måtte jeg jo selv skrive om det og det gjorde jeg så. Resten er, som man siger, historie.

Nu skal det ikke handle om mig som håndboldtræner eller være et reklameindspark for mine tidligere bøger. Nej, jeg nævner det kun, fordi jeg i al beskedenhed mener, at jeg kan min metier.

Det er ikke grebet ud af ingenting, at jeg nu med denne bog forsøger at give mine kolleger og håndboldspillere hjælp til alt det, der ikke direkte har med træning og kamp på banen at gøre. Målgruppen for denne bog er alle, der beskæftiger sig med håndboldtræning. Hvad enten man er træner, idrætslærer, instruktør eller spiller. Faktisk vil jeg mene, at de fleste af bogens kapitler kan anvendes i al holdsport, ikke kun i håndbold.

”Rundt om bolden” handler om alt det, der foregår uden for spillet på banen. Alt det, der foregår rundt om bolden.

Bogen er tænkt som en værktøjskasse med indhold, der kan hjælpe dig som træner med alt det, du også skal kunne og kende til, som ikke er praktisk træning i hallen. Bogen er ligeledes tiltænkt dig, som spiller håndbold og gerne vil vide lidt mere om nogle af de vigtige elementer, der ligger uden for spillet på banen.

Jeg har ikke inddelt bogen i afsnit for trænere og afsnit for spillere, hvilket egentlig var min hensigt fra starten af. Jeg synes nemlig, at alle afsnit på en eller anden måde kan have relevans for alle, selvom jeg medgiver, at nogle afsnit retter sig mere mod trænere og vice versa.

Som håndboldtrænere, instruktører, idrætsundervisere, spillere m.m. skal vi altid huske én ting: Håndbold er en sport med mange facetter og stor forskellighed. Der er sjældent en helt igennem rigtig eller en absolut forkert måde at gøre tingene på.

Spillet er bestandigt under udvikling og specielt i disse år. Kravene til spillerne ændrer sig til stadighed både inden for og uden for linjerne. Håndbold fås ikke længere i en ”out-of-the-box”-standard edition – en ”one-size-fits-all” udgave, der passer alle. Igennem de sidste mange år er spillet nærmest transformeret til en helt ”ny” sport. Hvad der f.eks. engang på det tekniske plan/taktiske område revolutionerede spillet, kan i dag enten være forsvundet igen eller være blevet en basisfærdighed eller en almindelig bestanddel.

Spillet er f.eks. blevet meget mere fysisk betonet nu i forhold til tidligere, hvilket er sket i takt med, at spillernes egen fysiske formåen nærmest eksplosivt er øget. Spillerne er i dag på et helt andet niveau end tidligere – både fordi de træner mere, og også fordi de træner anderledes, måske bedre, i hvert fald meget mere målrettet, hvilket igen åbner op for helt nye muligheder på det teknisk/taktiske plan. Og ikke mindst stiller større og større krav til dig som træner/leder.

Den taktiske mangfoldighed i spillet har tvunget hver enkelt spiller og træner til at tænke anderledes – til at gentænke deres roller, deres opgaver, deres måde at gribe spillet an på og til at ændre deres mind-set.

Som trænere skal vi konstant være med til – være parat til – at flytte spillets og spillernes grænser, skubbe til udviklingen, være kritiske over for vores egen og andres tankegang og udfordre spillets rammer og konditioner med nye og anderledes tilgange til spillet. Ikke kun med spillerne på træningsbanen, men også i alle aspekter omkring holdet. Det starter med vores egen parathed i tanke og træning. Og som spiller skal du være lige så omstillingsparat, lige så modtagelig for nye tiltag og input.

Det handler om at høste alle de fordele, små som store, der kan hjælpe os fremad, både som træner, som spiller og som hold.

Det handler om at tænke ”rundt om bolden”.

PETER SCHMIDT
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Tjæreby, november 2019


Kapitel 1: En træner er lidt af en tusindkunstner

En tusindkunstner er ifølge ordnet.dk ”en person med mange talenter, færdigheder eller opgaver” – og det er præcis hvad en håndboldtræner i langt de fleste tilfælde er. Få ledelsesroller indeholder et så mangefacetteret spektrum af opgaver som en håndboldtræners.
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Jeg ved godt, at der er stor forskel på den forholdsvis lille kreds af elitetræneres hverdag contra det meget større antal breddetrænere. Elitetrænernes rolle er meget mere specificeret og ofte er de omgivet af ”specialister”, der hver især løser nogle af de roller/opgaver, en breddetræner står alene med. Her tænker jeg f.eks. på en sundhedssektor (fysioterapeut, massør, læge), fysisk(e) træner(e), holdleder m.m.

Som sagt: Langt størsteparten af mine trænerkolleger står rimeligt alene med mange af opgaverne. Jeg vil derfor i det følgende tage udgangspunkt i bredde-/semielitetrænerens mange forskellige ”kasketter”.

Selv har jeg prøvet at stå med et U16-pigehold og pludselig finde mig i rollen som ”lærer”, da jeg i pausen mellem to træningspas blev spurgt, om jeg kunne hjælpe med en opgave i skriftligt tysk! Den rolle har jeg trods alt ikke medtaget her…

På de følgende sider har jeg kategoriseret de forskellige roller/kasketter i grove træk – og tro mig, listen er sandsynligvis slet ikke fyldestgørende.

Håndboldfaglige færdigheder

Stor indsigt i spillet, herunder taktisk og teknisk forståelse

For at kunne undervise og coache i spillet, skal du også have forståelse for spillet. Meget firkantet sagt skal du vide, hvad håndbold er, og du skal kunne se muligheder i spillet. Gode øvelser, der passer til materialet og leder mod det mål med træningen, du har, er vigtigt. Men forstår du ikke selv, hvad der sker, så kan det være lige meget.

Klar formidling til spillerne

Som beskrevet et andet sted i denne bog (afsnittet ”Indlæring” på side →), er det ikke nok at kunne sine øvelser og sin træningsteori, hvis man ikke kan videreformidle denne viden til spillerne. Det handler om at kunne lære fra sig. Det er ikke nødvendigt, at man selv mestrer spillet til perfektion, men det er vigtigt, at man kan forklare sine ideer til spillerne, og at man kan korrigere, understøtte og vejlede dem.

Viden om fysiologi og fysisk træning

Det er vigtigt, at du som træner kender til principperne for fysisk træning. Der er f.eks. forskel på hvor meget de forskellige ungdomsårgange kan og bør træne, og hvordan kvinder og mænd bør træne. Ligeledes bør du vide, hvordan den fysiske træning påvirker fysiologien, herunder arbejde contra restitution. I den forbindelse skal du selvfølgelig kende dine spilleres træningstilstand (udgangspunktet), inden du kan planlægge et fysisk træningsforløb. Kendskab til kostens betydning hører også til her (se mere i afsnittet ”Kost og håndbold” på side →).

Planlægning af træningen

At være i stand til at planlægge sin træning er vigtigt. Som du kan læse mere om i afsnittet ”Træningsplanlægning” på side →, er det vigtigt, at du ved, hvad du vil med den forestående træningssession og med sæsonen som helhed (sæsonplanlægning).

Indsigt i spillernes styrker og svagheder

For at kunne udnytte den enkelte spillers fulde potentiale – både i spillerens egen udviklingsproces og til holdets bedste i kollektiv sammenhæng – er det vigtigt, at du som træner kender spillerens styrker og svagheder (populært kaldet udviklingsområder). Kun på den måde kan du planlægge det bedste forløb for spilleren og holdet som helhed.

Stort kendskab til spilleregler

Som træner skal du formidle spillet videre til dine spillere. Du er ikke kun ansvarlig for at lære dem, hvordan man spiller håndbold, men også inden for hvilke rammer spillet afvikles, nemlig de regler, der gælder. Det er derfor vigtigt, at du som træner kender spillereglerne. Som sagt, dels for at kunne coache spillerne i at gøre det rette, dels for selv at kunne lede holdet i kamp. Det vil spare dig for mange frugtesløse diskussioner med kampens dommer(e), hvis du kender reglerne. Hvordan kan du i øvrigt ellers vide, om der er grundlag for eventuelt at nedlægge protest over en kendelse/en handling i kampen? Hvordan kan du ellers forvente, at dine spillere skal kunne agere korrekt?

Kendskab til lokalforbundets turneringsreglement

Spillereglerne definerer rammerne for spillet. Turneringsreglementet (med lokalforbundenes egne undtagelser og tilføjelser) definerer rammerne for turneringens afvikling: Hvor mange spillere må benyttes på holdet? Hvordan er reglerne for op- og nedrykning i en given række? For klubskifte? Hvordan nedlægges protest? Hvilke aldersgruppe må spille på hvilke årgange i ungdomsrækkerne? Hvornår må en spiller skifte mellem klubbens forskellige hold? Disse og mange andre forhold reguleres som sagt i turneringsreglementet. Det er derfor vigtigt, at du kender disse regler, så du undgår at overtræde dem med f.eks. pointstraf, bøder, oprykningsforbud eller andre kedelige straffe til følge.

Organisatoriske færdigheder

Præsentationsteknik og klar kommunikation

Som du kan læse mere om i afsnittet ”Om at forberede den (næsten) perfekte præsentation” på side →, er det vigtigt, at du som træner kan præsentere dit budskab. Både over for spillerne til træning og kamp, men også på spillermøder, møder med forældrekreds (hvis du er ungdomstræner) eller med sponsorer og bestyrelse.

Flair for logistik (transport fra A til B m.m.)

For at sikre kampafvikling skal du kunne planlægge transport til udekampe – ganske simpelt. Hvem skal med? Hvem skal køre? Hvad skal man huske at have med (bolde, musik, trøjer m.m.).

Planlægning af et forløb (sæsonplanlægning, træningsstævne og lignende)

Som træner er det vigtigt at kunne planlægge. Som beskrevet tidligere gælder det ikke bare den enkelte træning eller et træningsforløb, men også en overordnet sæsonplan. Det er selvfølgelig også her et spørgsmål om detaljeringsgrad i forhold til niveau. Men alle bør på et eller andet niveau gøre sig tanker om, hvad man vil opnå med holdet i løbet af sæsonen – og hvordan man opnår det.

På samme måde er det vigtigt, at man som træner kan organisere deltagelse i eventuelle træningslejre og -stævner. Hvem skal med? Er der egenbetaling? Hvornår er der afgang? Transport? Forplejning? Og sikkert mange andre gøremål og spørgsmål. Jo, der er mange ting at holde styr på for en større gruppe mennesker.

Sundhedsfaglige færdigheder

Have basal viden om skader, herunder indsigt i tapening af knæ, albue, fingre m.m.

Fælles for de to ovennævnte punkter er, at håndbold er en meget fysisk sport, hvor der ofte sker skader i form af forstuvninger, slag, vrid m.m. Som træner skal man til en vis grad kunne håndtere og afhjælpe disse ”småskader” – primært så de ikke forværres. En hurtig reaktion med is og tape kan mange gange begrænse skadens omfang og dermed i sidste ende den periode, spilleren risikerer at være udenfor. Egentlig diagnosticering og behandling skal altid overlades til fagfolk (læge eller fysioterapeut).

Viden om spillernes psyke og psykologiske/pædagogiske værktøjer

Du skal kende din spiller for at kunne udnytte hendes styrker og udvikle hendes svagheder. Det gælder motorisk, fysisk og med hensyn til spilforståelse. Men det er også vigtigt, at du har et vist kendskab til spillerens psyke. Hvorfor reagerer hun, som hun gør i en given situation? Hvordan motiverer du hende bedst? Hvordan får du som træner en ”samling individualister” til at udgøre et velfungerende team (se eventuelt afsnittet om ”Teamwork” på side →). Viden er ikke nok. Du skal også kunne udnytte den og her er det vigtigt med en vis form for ”pædagogisk værktøjskasse”. Ikke nødvendigvis et pædagogisk grundkursus, men det er ikke alle, der f.eks. motiveres ved grov sprogbrug i et højt toneleje!

Repræsentative færdigheder

Udvise godt sportsmanship og fair play (undgå at bringe spillet i miskredit) og være en god ambassadør for sin forening

Ovennævnte to punkter burde stort set kunne stå ukommenteret. Det siger sig selv, at god opførsel – også som træner – er vigtigt. Husk, at du er rollemodel for dine spillere. En træner, der kolerisk skriger og bander af kampens dommer, signalerer til både spillere og tilskuere, at en sådan opførsel kan være ok. Og det er den højst sandsynligt ikke, for det er nok de færreste i klubben, der ønsker at blive identificeret med en træner, som bliver uvenner med alt og alle og ikke kan tale pænt, mens træningen eller kampen står på.

Respekt via god opførsel (kunne repræsentere sig selv på en ordentlig måde)

Et langt stykke hen ad vejen handler det for dig som træner om at skabe respekt om din person. Der er forskel på, hvordan respekt skabes, og hvordan den opretholdes. Du vinder intet som træner ved at skabe din respekt hos spillerne ved frygt. Begrebet ”management by fear” dækker over en situation, hvor ingen tør sige træneren imod, og ingen tør komme med forslag. Simpelthen af frygt for repressalier. Det siger sig selv, at agerer du på den måde, så stimulerer du ikke spillernes kreativitet og evne til at træffe egne beslutninger. ”Respekt er ikke noget, man får, det er noget, man gør sig fortjent til” lyder en gammel talemåde. Og respekt gør du dig fortjent til ved hårdt arbejde. Ved at være positiv, til at stole på og tage ansvar for egne dispositioner uden at tilsidesætte spillernes ønsker og forslag totalt.

Empati og diplomati

Der vil altid opstå konflikter på et hold. Det er derfor vigtigt, at du som træner er opmærksom på det og gerne tager dem i opløbet – eller i det mindste forsøger at håndtere/italesætte dem, så holdet kan fungere efterfølgende. Man kan ikke stille alle tilfredse, men man kan tage alle alvorligt.



Kapitel 2: Indlæring

Hvad er i bund og grund en træners hovedopgave?
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Det er der sikkert rigtig mange bud på. Mit svar er kort og klart: Vi skal stimulere og udvikle spillere og hold. Individuel og kollektiv udvikling. Ja, vi skal vinde kampe ja, vi skal præstere et resultat – og det gør vi altså bedst gennem spillerne.

For at kunne lykkes med det, er det nødvendigt, at vi er bevidste om vores egen formåen – hvad kan vi, og hvad ved vi – og ikke mindst de værktøjer, vi benytter. Når vores faglighed er på plads og vi har styr på den del, er det vigtigt at kigge på hvad læring er, og hvordan vi kan skabe den.

Gode indlæringssituationer er kendetegnet ved bla.:


- Stor egendeltagelse: Det er vigtigt at være aktiv, mental deltagende og socialt engageret

- Fokus på at kunne: Det er vigtigt at kunne klare en given øvelse, før man tænker den ind i et præstationsforløb

- Gentagelser: Gentag, gentag, gentag de øvelser, som spillerne skal kunne. Ikke nødvendigvis til de kan dem til perfektion, men til de kan dem godt nok til, at de kan udvikle sig ”på egne ben” (af sig selv)

- Begejstring: Husk at spillernes engagement, lyst til at lære og involvering begynder med din indsats som træner. Hvis du viser vejen, så stimuleres spillernes lyst til at deltage aktivt og at lære voldsomt



Det er vigtigt, at vi som trænere er fuldt bevidste om, at vi ikke kan lære spillerne noget i bogstavelig forstand: Det er spilleren selv, der må tage ansvar for sin læring. Vi kan bistå, vejlede og anvise. Men vi kan ikke tage ansvar for spillerens læring eller udføre opgaven for hende.

Formuleret lidt anderledes: Den måde hvorpå, vi kan bistå spillerne og stimulere deres indlæring, kan groft sagt koges ned til to forhold:


	Vi kan tilrettelægge træningssituationer

	Vi kan kommunikere med spilleren via vejledning, korrektion og feedback



Der er ikke nødvendigvis noget modsætningsforhold mellem de to punkter, men det er vigtigt at forstå, at de ikke altid er indbyrdes afhængige. Hvis du som træner planlægger gode øvelser, som sætter spilleren i stand til at træne de elementer, hun skal blive bedre til eller skal udvikle sig på, kan man opnå en stor læringseffekt også uden aktiv kommunikation undervejs. På den anden side kan god vejledning, gode korrektioner undervejs og konstruktiv feedback også stimulere indlæringen til at blive mere effektiv, end en given øvelse måske lagde op til, at den ville være.

For at opsummere kan vi konkludere, at trænerens opgave med at stimulere spillernes indlæring både handler om, hvordan vi tilrettelægger træningen, og hvor meget (og hvordan) vi kommunikerer med dem og formidler vores budskaber.

Planlægning

Når vi skal planlægge vores træningspas, så spillernes indlæring skærpes, bør vi tage højde for forholdet mellem følgende 3 parametre:


- aktivitet

- variation

- specifikation



Aktivitet handler om at skabe høj aktivitet og intensitet i træningen, så spillerens indlæring sker gennem egne handlinger, dvs. ”hun gør det selv”.

Variation handler om at skabe så varieret og differentieret træning, at spilleren grundlæggende lærer samme færdighed med forskellig indfaldsvinkel, dvs. ”lærer det samme via forskellige øvelser”.

Specifikation handler om, at spilleren skal arbejde med detaljen. Hun skal blive bedre til det, hun træner. Man kan også kalde det funktionel aktivitet, dvs. ”det er ikke nok at kunne det, det skal kunnes til perfektion”.

Det er vigtigt, at vi som trænere er bevidste om disse forhold – ikke nødvendigvis i alle træningspas, men gennem et forløb. De enkelte forhold behøver ikke at være modstridende. Man kan sagtens kombinere variation med specifikation over tid. God variation handler som tidligere nævnt ofte om at nærme sig samme træningsmål på forskellig måde. Skal det kombineres med specifikation, betyder det blot, at man hellere skal variere over samme tema end at variere mellem forskellige temaer, indtil den ønskede læring er på plads. Variation og specifikation kan selvfølgelig begge kombineres med aktivitet.

Ud over forholdet mellem aktivitet, variation og specifikation er det også vigtigt, at du har øje for den rigtige balance mellem aktivitet og instruktion (coaching). Spilleren skal helst lære gennem sin egen indsats. Din vejledning, instruktion m.m. er nemlig kun en hjælp til selvlæring. Spilleren skal lære gennem praktisk handling.

Med dette in mente skal vi som trænere være bevidste om følgende:


- At spilleren får tid og rum til at træne. Hun skal have lov til at prøve, til at fejle og til at gøre egne erfaringer

- Hvornår det (jf. punktet ovenfor) er tid at standse en øvelse for at vejlede, opsummere eller gøre status

- Hvor meget vejledning vi skal give. Vi kan snakke selv den bedste øvelse ihjel, husk det! Spilleren arbejder, så det er begrænset hvor meget ny information hun kan kapere i situationen – særligt hvis det stopper et ellers godt flow i øvelsen…

- Kan vi vejlede uden at standse øvelsen? F.eks. ved individuelle snakke med spillere, der holder pause eller venter på, at det bliver deres tur? F.eks. ved at hæve stemmen og give korte instruktioner til alle uden nødvendigvis at bede dem stoppe op og stå stille (du ved bedst selv, om det er muligt i situationen)

- Hvornår skal vi skifte øvelse? Skifte tema? Hvornår giver det ikke mening at blive ved med det samme ”i momentet”, men hellere skifte og måske genbesøge samme tema eller øvelse i næste træningspas?



Der findes ingen definitive svar på ovennævnte, for det afhænger både af situationen og din egen fornemmelse omkring det hold, den gruppe spillere, du arbejder med.

Deduktiv og induktiv

Søger man på Internettet, kan man på www.hvadvilduvide.dk finde følgende definition på deduktiv og induktiv:


” Man kan producere ny viden ud fra en induktiv eller en deduktiv tilgang. Når man arbejder induktivt, betyder det, at man begynder sin undersøgelse i empirien, i den konkrete situation, og herudaf forsøger at udlede en generel sammenhæng eller et mønster. Hvis man arbejder deduktivt, tager man udgangspunkt i teorien og de generelle antagelser om virkeligheden og forsøger efterfølgende at teste antagelsen på konkrete observationer.

Hvis du f.eks. analyserer et interview og flere artikler om samme emne, så arbejder du induktivt, da du analyserer en konkret situation og der ud fra forsøger at finde en sammenhæng, der kan danne baggrund for en teori. Vil du teste en teori med forsøg, så arbejder du deduktivt, du opstiller en hypotese og afprøver den i praksis, f.eks. som Einsteins relativitetsteori. På baggrund af de efterfølgende observationer, kan hypotesen enten accepteres eller forkastes.



Den korte forklaring:


- Deduktion: teori → test ved observationer”

- Induktion: konkrete observationer → teori



Andre steder kaldes den deduktive metode også for ”explicit learning” (instruktionsmetoden) og den induktive for ” discovery learning” (den opdagende metode).

I relation til rollen som træner handler den deduktive tilgang til træningen om tilbagemelding fra træneren til spilleren/spillertruppen om en given øvelse i forhold til målet med denne. Vi forsøger at korrigere eventuelle fejl i udførelsen og identificere, hvad der er rigtigt og hvad der virker for at forstærke træningen.

Når vi bruger den induktive tilgang, virker vi som trænere mere vejledende. Vi stiller spørgsmål og vi udfordrer spillerne til selv at finde løsninger/svar. Modsat den deduktive metode giver vi ingen konkrete løsninger.

I praksis er vi som trænere ikke bevidste om, hvilken metode vi anvender. Vi vil bruge elementer fra dem begge og konstant skifte mellem den ene og den anden. Men hvis vi bliver bevidste om, hvilke virkemidler vi ønsker at bruge og hvordan vi ønsker at coache og kommunikere med spillerne, kan vi i højere grad påvirke resultatet af de enkelte træningsøvelser og dermed spillernes indlæring.

Kommunikation

Som trænere har vi et stort ansvar, når vi kommunikerer med vores spillere. De kan ikke vide, hvad vi mener. De kan kun høre, hvad vi siger. Sådan cirka.

Ofte taler vi om instruktion og coaching som to yderpunkter i vores træner-til-spiller kommunikation.

Instruktion handler om at formidle den rette løsning til spillerne, dvs. at fortælle dem, hvor de skal hen med en given øvelse, og hvordan de skal nå målet. Vi stiller opgaven, vi giver vejen derhen, og vi giver svaret. Brug af instruktion lægger i høj grad op til en mere ”diktatorisk” læringsproces i forholdet mellem træner og spillere. Der er en tydelig magtdeling. Træneren angiver vejen, og hvordan spillerne skal komme derhen.

Coaching handler om at være en sparringspartner i spillerens læringsproces. Vi definerer et mål, men vejen derhen er et samarbejde mellem træner og spillere. Vi kan påvirke gennem spørgsmål og anvisning, men i sidste ende handler det om at påvirke spillerne til selv at medvirke til at nå målet. Finde svaret. Brug af coaching lægger op til en mere ”demokratisk” læringsproces i forholdet mellem træner og spillere. Der er en flydende magtdeling. Begge parter har ansvar for at nå målet igennem samarbejde.

Som i andre forhold vil langt de fleste trænere veksle mellem instruktion og coaching. Det er ikke nødvendigvis så sort/hvidt, men i høj grad også afhængigt af situationsbestemt ledelse. ”Hvilken gruppe er det jeg arbejder med? ”. Det er f.eks. nok lettere at coache et Dame Ligahold end et U10/U11 pigehold, tænker jeg.

Vi kan opdele vores måde at kommunikere på således:


- Vi kan give instruktioner

- Vi kan påpege

- Vi kan diskutere

- Vi kan reflektere (alene eller sammen med spilleren/spillerne)

- Vi kan vejlede

- Vi kan give feedback

- Vi kan stille spørgsmål
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